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Descrierea detaliată a proiectului ContribuŃia IRT 

Proiectul „Sprijin pentru formarea managerilor din sectorul public prin Bursa 
Specială Guvernul României” urmareşte să susŃină procesul de modernizare a 
administraŃiei publice, prin formarea unui corp profesionist şi performant de 
funcŃionari publici, cel al managerilor publici, investind în instruirea tinerilor români, 
oferindu-le posturi de conducere în administraŃia publică la revenirea în Ńară după 
finalizarea cursurilor. Programul oferă tinerilor români de elită posibilitatea: 
- de a se perfecŃiona la facultăŃi de prestigiu din lume, urmând cursuri 

universitare, de masterat sau doctorat la universităŃile alese chiar de ei şi 
beneficiind de susŃinere financiară din partea statului; 

- de a-şi construi o carieră de manager public în România. 

- Furnizarea unei soluŃii automatizate pentru 
evaluarea dosarelor de candidatură şi a 
interviurilor 

- AsistenŃă tehnică pe parcursul procesului de 
evaluare a dosarelor de candidatură, a etapei de 
interviu şi a mecanismului de selecŃie 

- SusŃinerea a două traininguri pentru evaluatorii 
dosarelor de candidatură şi pentru evaluatorii-
intervievatori în ceea ce priveste mecanismul de 
selecŃie 

- Elaborarea unui raport privind transparenŃa 
mecanismului de selecŃie din cadrul Consursului 
NaŃional „Bursa Specială Guvernul Romaniei”, 
ediŃia 2006 

 


