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Descrierea detaliata a proiectului Contributia IRT

- Furnizarea unei solutii automatizate pentru
evaluarea dosarelor de candidatura si a

Proiectul ,Sprijin pentru formarea managerilor din sectorul public prin Bursa interviurilor
Speciala Guvernul Romaniei” urmareste sa sustina procesul de modernizare a - Asistenta tehnica pe parcursul procesului de
administratiei publice, prin formarea unui corp profesionist si performant de evaluare a dosarelor de candidatura, a etapei de
functionari publici, cel al managerilor publici, investind in instruirea tinerilor romani, interviu si @ mecanismului de selectie
oferindu-le posturi de conducere in administratia publica la revenirea in tara dupa - Sustinerea a doua traininguri pentru evaluatorii
finalizarea cursurilor. Programul ofera tinerilor romani de elitd posibilitatea: dosarelor de candidatura si pentru evaluatorii-
- de a se perfectiona la facultati de prestigiu din lume, urmand cursuri intervievatori in ceea ce priveste mecanismul de
universitare, de masterat sau doctorat la universitatile alese chiar de ei si selectie
beneficiind de sustinere financiara din partea statului; - Elaborarea unui raport privind transparenta
- de a-si construi o cariera de manager public in Romania. mecanismului de selectie din cadrul Consursului

National ,,Bursa Speciala Guvernul Romaniei”,
editia 2006




