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Descrierea detaliată a proiectului ContribuŃia IRT 

Proiectul Tinerilor Profesionişti (Young Professionals Scheme) reprezintă o iniŃiativă 
importantă, finanŃată de către Uniunea Europeană prin Programul Phare, în vederea 
accelerării ritmului de modernizare a funcŃiei publice din România. Proiectul 
pregăteşte un nucleu de lideri ai unei noi generaŃii în cadrul funcŃiei publice, care să 
fie neutri din punct de vedere politic şi formaŃi profesional în spiritul valorilor şi 
principiilor moderne ale managementului sectorului public în Uniunea Europeană. 
Proiectul sprijină pregătirea României în vederea aderării la Uniunea Europeană, 
contribuind la dezvoltarea capacităŃii administraŃiei publice la nivel central şi local. 

- Dezvoltarea de curriculă şi realizarea de materiale 
de training pentru un modul de o saptămână cu 
titlul “Reforma administraŃiei publice” 

- Servicii de training pentru 3 module de o 
săptămână, pentru Institutul NaŃional de 
AdministraŃie 

- Evaluarea modulelor de training 

- Evaluarea şi notarea a 120 de participanŃi, pe 
baza unui mecanism obiectiv de evaluare 

 


